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CAMARA DE REPRESENTANTES

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La CAMARA DE REPRESENTANTES, como entidad piblica del orden Macional, responsable
de la farmulacidn de politicas sociales orientadas al ejercicio de derechos y basados en el
cumplimiento de la Censtitucian Politica v la legislacién Colombiana, nos comprometemaos al
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo los
siguientes lineamientos:

Promovemos una cultura de autocuidade y proteccién de nuestros H. Representantes
funcionarios de la planta central, UTL, Contratistas y visitantes, con el fin de evitar
cendiciones y actos inseguros que pueden traer como consecuencia accidentes o

enfermedad laboral.

ldentificamos los peligros y controlamos nuestros riesgos desarrollande programas de
prevencidn y promacion de la salud, gestidn del riesgo plblico y de seguridad, control a
contratistas y visitantes, estos como pilares fundamentales de nuestro Sisterna de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acatamos, cumplimes y hacemos cumplir les aspectos mormativos y legales “internos y
externos” en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a las tareas
desarrolladas dentro de las instalaciones, en ejercicio o en representacion de la Institucién,

Generamos alianzas estratégicas con entidades piblicas gue apayan nuestra gestidn, en pro
de controlar y reducir riesgos que puedan desencadenar una emergencia local o una crisis
en nuestra Entidad.

En bisqueda de la eficiencia y mejora continua del Sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, desde |z Direccion Administrativa aseguramos la disponibilidad de los recursos
Humanos, Fisicos y Financieros, fecalizando la gestion institucional en los siguientes objetivos:

-

Mejorar el bienestar laboral asegurando el desarrollo de los programas de medicina
preventiva y del trabajo.

Lontrolar y reducir las pérdidas por accidentes, enfermedades laborales y ausentismo de
arigen laboral y comuin que puedan afectar el desempefio de los funcionarios de la Entidad.

£5ta politica debe ser entendida y acatada par H. Representantes, funcionarios de la planta

central,

UTL, Contratistas, visitantes y partes interesadas que afecten nuestro sisterma de

Seguridad y Salud en el Trabajo, so pana de los efectos de suincumplimiento.
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